
Додаток 1 

ЗАТВЕРДЖЕНО  

наказ РСЦ МВС в 

Херсонській області   

від 18.07.2019 № 39 

 

УМОВИ 

проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – 

провідного спеціаліста сектору юридичного забезпечення 

Регіонального сервісного центру МВС в Херсонській області 

Загальні умови  

Посадові обов’язки  

1) Представляє у встановленому законом 

порядку інтереси РСЦ, ТСЦ в судах, за 

дорученням керівництва під час розгляду 

правових питань і спорів. 

2) Перевіряє на відповідність чинному 

законодавству проекти листів, інших 

розпорядчих документів РСЦ, що подаються 

на підпис керівництву, редагує їх, візує за 

наявності погодження заінтересованими 

службами, у разі виявлення порушень робить 

письмові зауваження. 

3) Приймає участь в оформленні правових 

документів з питань, що є в компетенції РСЦ 

та ТСЦ. Здійснює аналіз матеріалів, що 

надійшли від інших органів, даних 

статистичної звітності, що характеризують 

стан законності в РСЦ. Здійснює ведення 

діловодства, здачу матеріалів до архіву. 

Вживає заходів щодо поліпшення 

організаційно-правової роботи в РСЦ та ТСЦ. 

4) За необхідності виконує інші завдання та 

доручення визначені функціональними 

обов`язками. 

Умови оплати праці  

Посадовий оклад 4 690 грн., надбавка за 

вислугу років у розмірі, визначеному ст.52 

Закону України «Про державну службу», 

надбавка за ранг державного службовця та 

інші надбавки відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України від 18.01.2017     

№ 15 «Питання оплати праці працівників 

державних органів» 

Інформація про строковість чи 

безстроковість призначення на посаду 

Призначення на посаду – безстрокове 



Перелік документів, необхідних для участі 

в конкурсі, та строк їх подання 

1) копію паспорта громадянина України; 

2) письмову заяву про участь у конкурсі 

із зазначенням основних мотивів для зайняття 

посади за формою згідно з додатком 2, до якої 

додається резюме у довільній формі; 

3) письмову заяву, в якій повідомляє про 

те, що до неї не застосовуються заборони, 

визначені частиною третьою або четвертою 

статті 1 Закону України «Про очищення 

влади», та надає згоду на проходження 

перевірки та оприлюднення відомостей 

стосовно неї відповідно до зазначеного 

Закону; 

4) копію (копії) документа (документів) 

про освіту; 

5) оригінал посвідчення атестації щодо 

вільного володіння державною мовою; 

6) заповнену особову картку 

встановленого зразка;  

7) декларацію особи, уповноваженої на 

 виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, за 2018 рік. (Надається у 

вигляді роздрукованого примірника 

заповненої декларації на офіційному веб-сайті 

НАЗК). 
 

Строк подання документів:  

15 календарних днів з дня 

оприлюднення інформації про проведення 

конкурсу на офіційному сайті Національного 

агентства з питань державної служби. 

Додаткові (необов’язкові) документи Заява щодо забезпечення розумним 

пристосуванням за формою згідно з додатком 

3 до Порядку проведення конкурсу на 

зайняття посад державної служби. 

Місце, час і дата початку проведення 

перевірки володіння іноземною мовою, 

яка є однією з офіційних мов Ради 

Європи/тестування 

07 серпня 2019 року, 10.00 

м. Херсон, вул. Вишнева, 22 

Прізвище, ім’я та по батькові, номер 

телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з 

питань проведення конкурсу 

Карабан Яна Олександрівна,  

тел. (0552) 33-67-49 

hr_khe@hsc.gov.ua 

 

Кваліфікаційні вимоги 

Загальні вимоги 

1 Освіта Бакалавр, молодший бакалавр 

2 Досвід роботи  Без досвіду роботи 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF/paran199#n199
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1682-18/paran13#n13
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1682-18/paran14#n14


3 Володіння державною мовою Вільне володіння державною мовою 

 

 

4 
Володіння іноземною мовою 

 

_____ 

Вимоги до компетентності 

1 Вимога 
Компоненти вимоги 

1

1 

Необхідні ділові якості 
1) аналітичні здібності; 

2) здатність концентруватись на деталях; 

3) уміння дотримуватись субординації; 

4) стресостійкість; 

5) навички розв’язання проблем; 

6) вміння визначати пріоритети; 

7) уміння працювати в команді. 

3

2 

Уміння працювати з 

комп’ютером 

1) вміння використовувати комп’ютерне обладнання 

(рівень досвідченого користувача); 

2) досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office 

(Word, Excel); 

3) навички роботи з інформаційно-пошуковими 

системами в мережі Інтернет. 

4

3 

Необхідні особистісні якості 1) ініціативність; 

2) дисциплінованість; 

4) надійність; 

5) рішучість та неупередженість; 

6) комунікабельність; 

7) емоційна стабільність; 

8) чесність; 

9) повага до інших; 

10) гучкість. 

Професійні знання 

Вимога Компоненти вимоги 

1 Знання законодавства 
1) Конституція України 

2) Закон України «Про державну службу» 

3) Закон України «Про запобігання корупції» 

2

2 

Знання спеціального 

законодавства, що пов’язане 

із завданнями та змістом 

роботи державного 

службовця відповідно до 

посадової інструкції 

(положення про структурний 

підрозділ) 

- Закон України «Про інформацію»; 

- Закон України «Про доступ до публічної 

інформації»;  

- Закон України «Про захист персональних даних»;  

-  Закон України «Про адміністративні послуги»; 

- Закон України «Про звернення громадян»; 

Постанови Кабінету Міністрів України: 

 від 28.10.2015 № 889 «Про утворення 

територіальних органів з надання сервісних послуг 

Міністерства внутрішніх справ»; 

 від 29.12.2015 № 1646 «Про затвердження 

Положення про територіальний сервісний 

центр МВС». 

 

 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/5203-17
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/889-2015-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/889-2015-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/889-2015-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/z0156-16
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/z0156-16
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/z0156-16

